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Zarzqdzenie Nr 130/2012
Wijta Gminy Czarnocin
01 paidziernika 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Aneksu do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie.

Na podstawie § 13 oraz § 14 pkt 2 uchwaty Nr VIII/43/2011 Rady
Gminy w Czarnocinie z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie, zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Aneks do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spolfecznej w Czarnocinie, stanowiacego zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuj¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie
do zapoznania si¢ z w/w Aneksem.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Ogrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnocinie.

§4
Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Zafgcznik Nr 1/2012

do Zarzgdzenio Nr130/2012
Wajta Gminy Czarnocin

z dnia 01.10.2012 r.

Aneks do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie zatwierdzonego Zarzadzeniem 108/2011 Wajta Gminy Czarnocin
z dnia 01 wrzesnia 2011 r, z uwagi na powierzenie Osrodkowi do realizacji
od dnia 1 wrzesnia 2012 r. dodatkowych zadan Uchwala Nr XXIII/171/2012
z dnia 27 wrzesnia 2012 roku, w sprawie wyznaczenia Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnocinie jako jednostki organizacyjnej realizujacej zadania wlasne Gminy
Czarnocin z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Aneksem tym wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W § 3 w/w Regulaminu dopisuje si¢ stanowisko pracy:
- asystent rodziny.
Po § 8 w/w Regulaminu dopisuje si¢ § 8a ktéry brzmi;

Do zadan samodzielnego stanowiska pracy asystenta rodziny nalezy:

1. Inicjowanie dzialah na rzecz rodzin objetych wsparciem majacych na celu poprawe
ich funkcjonowania.

2. Tworzenie plandéw dziatania dla rodzin objgtych wsparciem.

3. Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi i instytucjami swiadczagcymi pomoc
dla rodzin i dzieci.

4. Analiza potrzeb i ocena zjawisk majgcych na celu diagnozowanie potrzeb rodzin
w odzyskiwaniu zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania.

5. Podejmowanie dzialai interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
wychowawczych z dzieémi.

7. Rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i ustaleniami.

eperel:




