KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

1.

N

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie reprezentowany przez Kierownika Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Czarnocinie z siedzibg w Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adresem e-mail: inspektor@chi24.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy — Asystent Rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w
Czarnocinie, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwiazku z art. 22 Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz art.11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.
Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbgedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych, Pani/Pana
kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.
Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym
kandydatem do pracy. Dane o0s6b niewybranych w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogloszenia rekrutacyjnego nie beda
dalej przetwarzane izostang zniszczone w sposOb uniemozliwiajacy ich wtorne
pozyskanie. W przypadku pigciu najlepszych kandydatow umieszczonych w
protokole naboru, dane tych osob beda przechowywane w okresie 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg i powtornie wykorzystane
w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14
ustawy o pracownikach samorzadowych).
Pani/Pana dane nie bg¢da udostgpniane innym odbiorcom, ani tez nie beda
przekazywane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.
Posiada Pani/Pan prawo:

a. zadania od administratora dostegpu do swoich danych osobowych, do ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

c. cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

d. wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.
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