OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO:
Asystent rodziny z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie
oglasza nabor kandydatow na stanowisko ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin

2. OKkreslenie stanowiska: Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa o prace w wymiarze 1 etat w Systemie zadaniowego czasu pracy.

4.0Kkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem: Zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2022.447 tj. z dnia 13 stycznia
2022 r. z p6zn. zm.)

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora

1) posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
stawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2022.447
tj. z pozn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

) wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub  rodzing;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreslony w rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z
2011 r. Nr 272 poz. 1608 z pézn. zm.)

2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Wymagania konieczne osoby, ktéra ma pekié funkcje asystenta rodziny:

1) posiada obywatelstwo polskiego,

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3) posiada nieposzlakowang opinig,

4) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

5) niekaralnos$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

6) prawo jazdy kat. B. i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow stuzbowych
(z uwagi na prace w terenie),



6. Wymogi pozadane:

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu:

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- pomocy spolecznej,

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- wychowania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
- przepiséw o ochronie danych osobowych,

7. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ obstugi komputera, programow 1 urzadzen biurowych,

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspOlpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,

- dyspozycyjnos¢ (koniecznos¢ realizacji ustug w czasie wskazanym przez zleceniodawce).

- umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- umiejetnos¢ organizacji pracy indywidualnej,

8. Preferowane cechy osobowosci kandydata:

- wysoka kultura osobista,

- komunikatywno$¢,

- zaangazowanie i odporno$¢ na stres,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ i obowigzkowosc,
- kreatywnosc¢,

9. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnoSci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajg¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z p6zn. zm.);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi,


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspoélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
pozn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

10. Wymagane dokumenty:

ogakrwdE

10.

11.

Cv,

Kwestionariusz osobowy,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowej;
Oswiadczenie o niekaralnos$ci,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych,

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysSlnie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postgpowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbg¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/ WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pézn. zm.);

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w skladanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 2020 r. poz.1320 z p6zn. zm.) przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, w
celu przeprowadzenia rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace¢ w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnocinie, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze
kandydat zostat poinformowany o prawach i obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomosci
1z podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.


https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

11.Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ :

- w Urzedzie Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin (biuro podawcze,
pietro 1)

- poczta na adres Os$rodka, adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie,

Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem

oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem:_,Naboér na

stanowisko Asystent Rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do 15.11.2022 r. do godziny

14:00.

Dokumenty, ktore wplyna do Os$rodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozgatryyyane.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Czarnocinie http://bip.czarnocin.com.pl/

12. Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to rowniez pracg w godzinach popotudniowych,
a takze w dni ustawowo wolne od pracy (40 godzin tygodniowo).

2. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $swiadczen realizowanych
przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moégt wykonywa¢ wobec rodziny objetej asysta
innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.

Informuyje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl

3. Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatow przetwarzanie beda dla potrzeb
niniejszego naboru.

4. Dane osobowe (dokumenty aplikacyjne) kandydatéw, ktorzy nie zostang zatrudnieni

na w/w stanowisku, zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, dokumenty aplikacyjne wszystkich
kandydatow zostang zniszczone po uptywie 3 miesi¢cy od dnia opublikowania na BIP Urzgdu
Gminy w Czarnocinie informacji o nierozstrzygnieciu procedury naboru.


http://bip.czarnocin.com.pl/

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia naboru.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Czarnocinie
/-/ Malgorzata Pieron



