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98.506 CZARNOC Ogloszenie o naborze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie oglasza konkurs na

wolne stanowisko urzednicze

I. Wymagania:

. obywatelstwo polskie,

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

. wyksztalcenie wyzsze

II. Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informatyczny LEX,

- fatwos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

- umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

- zaangazowanie, kreatywnos¢, komunikatywno$é¢, dokladnosé,

- umiejetnosé analizy dokumentow.

- znajomos$¢ ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz Kodeksu Postepowania

Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.

III. Zakres wykonywanych zadan:

Do zadan pracownika naleze¢ w szczegolnosci bedzie:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie ilosci 0sob uprawnionych do korzystania
ze Swiadczen — Program ,Rodzina 500+, zgodnie z ustawg o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r.

przyjmowanie wnioskéw, kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postepowan
w sprawach o przyznanie $wiadczen przewidzianych ustawa

wprowadzanie danych do systemu informacyjnego dotyczacych $wiadczen — Program
»Rodzina 500 +” 1 ich aktualizacja zgodnie z ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci z dnia 11 lutego 2016 1.

przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznania $wiadczen w systemie
informatycznym

sporzgdzanie list wyplat Swiadczen oraz przelewow w ustalonym decyzja terminie

dokladna znajomos¢ przepisow prawnych w obowigzujacym zakresie dziatania
i prawidlowe ich stosowanie

biezace sledzenie zmian w przepisach prawnych i wdrazanie ich w zycie

czuwanie nad nalezytym pod wzgledem formalnym, rachunkowym i prawnym zatatwianiem

spraw



9) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacym im $wiadczeniu

IV. Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie do pracy z doktadnym adresem i telefonem,

- CV ze zdjeciem,

- list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- poswiadczony za zgodnos¢ odpis dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystania

w pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w  Czarnocinie pok. Nr 14 osobiscie lub poczta na adres Urzedu: GOPS Czarnocin,

28-506 Czarnocin, z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w GOPS Czarnocin

w terminie do 04.03.2016 r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wplywu kompletnych
dokumentéw do GOPS). Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Po wstepnej selekcji (analizie dokumentow aplikacyjnych) osoby zostang zaproszone

na rozmowe kwalifikacyjng telefonicznie Iub pisemnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. nr 2135
z pézn. zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 .

poz. 1202 z pézn. zm.).

Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 2014 poz. 1786 z p6zn. zm.).




