Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 153/2012
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20.11.2012r,

OGLOSZENIE
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 listopada 2012 r.
0 otwartym i konkurencyjuym naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 1T ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)

Wéjt Gminy w Czarnocinie
oglasza nabor
na stanowisko urz¢dnicze - referent do spraw drogownictwa i rolnictwa

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100
Wymiar czasu pracy: 1 etat
L Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1. Zarzgdzanie drogami gminnymi w zakresie:
- wspolpracy z zarzadcami drég powiatowych, wojewddzkich i krajowych,
- przygotowania opinii w sprawie przebiegu drég powiatowych,
- przygotowania projektow uchwal rady gminy o zaliczeniu drog do kategorii drég gminnych,
- prowadzenia ewidencji drég gminnych,
- wydawania opinii w sprawie przejazdu drogami gminnymi pojazddéw o masie, naciskach osi lub
wymiarach przekraczajacych dopuszezalne wielkosei,
- wydawania zezwolen na zajgcie pasa drogowego i naliczania oplat,
- wydawania zezwolefl na umieszczenie w pasie drogowym obiektow nie zwigzanych
z gospodarka drogows,
- opiniowania projektow organizacii ruchu na czas zajecia pasa drogowego,
- koordynacji rob6t w pasie drogowym w czasie zajgeia pasa drogowego na cele nie zwigzane
z gospodarkg drogowg,
- orzekania o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia,
- przeciwdziatania niszezeniu drog przez ich uzytkownikow,
- zlecania i przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog,
- zlecania wykonywania robdt interwencyjnych i zabezpieczajgcych,
- zlecania modernizacji i przebudowy drdg gminnych,
- zlecania regulacji paséw drogowych,
- zlecania i nadzorowanie zimowego utrzymania drég gminnych i ciggdw pieszych,

- sporzadzania  bilansu  potrzeb w  zakresie  remontéw, budowy,  przebudowy
imodernizacji drég gminnych.



2. Realizacja zadan inzynierii ruchu w zakresie:

- umieszezania i utrzymania znakéw drogowych oraz urzgdzen bezpieczefistwa ruchu na drogach
gminnych,

- wnioskowania oznakowania drog powiatowych, wojewodzkich i krajowych,

- wnioskowania o lokalizacj¢ przystankéw autobusowych, zatok, parkingéw, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania systemu komunikacyjnego 1 jego rozbudowy,

- zlecania utrzymania przystankéw i wiat przystankowych komunikacji publicznej na terenie gminy,
- udzialu w koordynacji rozkladow jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przewdz oséb
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym na obszarze gminy,

- udzialu w uzgodnieniach rozktadéw jazdy przewoznikow wykonujacych zarobkowy przew6z oséb
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zblorowym na obszarze wybiegajgcym poza
teren gminy.

3. Organizacja i nadzér nad biezagcym utrzymaniem i eksploatacja o$wietlenia drogowego
w zakresie:

- wspolpracy z Zakladem Energetycznym przy uzyskiwaniu technicznych warunkéw przylaczenia
urzgdzen elektrycznych,

- prowadzenia  uzgodnien w  zakresie  prawidlowego funkcjonowania  urzgdzen
elektroenergetycznych,

- organizacji i nadzoru nad eksploatacja i modernizacja urzgdzen i linii o$wietlenia drogowego,

- sporzgdzania wnioskow do wojewody o zwrot wydatkéw poniesionych przez gmine
na oswietlenie drég, dla ktorych gmina nie jest zarzadea.

4. Sprawy z zakresu rolnictwa i lesnictwa:

- wydawanie $wiadectw pochodzenia zwierzat,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang uzytkowania gruntu rolnego na lesny,

- sprawy profilaktyki weterynaryjne] oraz znakowanie obszaréw dotknigtych lub zagrozonych
chorobg zakazng zwierzat,

- prowadzenie kontroli upraw maku i konopi widknistych,

- wydawanie zaswiadczen dotyczgcych pracy w gospodarstwie rolnym dla celéw pracowniczych
1 emerytalno-rentowych,

- wspdtdzialanie z organami zajmujgcymi sie towiectwem, hodowlg i ochrong zwierzyny lesnej,

- prowadzenie rejestru spotek wodnych,

- melioracje wodne,

- organizowanie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z ochrong upraw przed szkodnikami,
chwastami i chorobami,

- koordynowanie i organizowanie racjonalnej gospodarki nawozowej 1 wapniowania gleb,

- szacowanie szkod w uprawach polowych spowodowanych kleskami zywiotowymi,

- organizowanie szkolen dla rolnikéw, opracowywanie sprawozdan dotyczgcych rolnictwa dla
potrzeb GUS,

- aktualizacja dokumentéw do spiséw rolnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ich
przeprowadzeniem,

- wspoldziatanie z samorzadem rolniczym

- prowadzenie spraw natozonych na gmine w zakresie lowiectwa,

- realizacja obowigzkow wynikajacych z ustawy o lasach.

II. Kandydat powinien spelniaé nastepujyce wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne okreslone w ustawic z dnia 21 listopada 2008 roku —
0 pracownikach samorzgdowych /Dz. U. z 2008r., Nr.223, poz.1458 z péz.zm./

- wykszlatcenie wyzsze lub $rednie techniczne, badz w trakcie studiéw /preferowany kierunek
budownictwo drogowe lub budownictwo/,



- niekaralnose,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepisow z zakresu prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych i ustawy
prawo o ruchu drogowym, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukeji kancelaryjne;j,
- bardzo dobra obstuga komputera, .

- umiejgtnosé czytania projektow budowlanych i kosztorysow,

- umiejetnosé oceny przebiegu procesu budowlanego oraz werylikacji zgodnosei wykonywanych
robot budowlanych z dokumentacjg projektows,

- umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego rozwigzywania
problemow,

- umiej¢tnosc analizy i interpretacji przepiséw prawnych,

- komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé pracy w zespole,

- prawo jazdy kategorii B,

- mozliwos¢ uzywania prywatnego samochdd do celéw shuzbowych.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
Oryginal kwestionariusza osobowego. :
Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.
Kserokopie $wiadectw pracy.
Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.
8. Oswiadezenie o niekaralnoscei.
9. Kserokopia prawa jazdy.
10. Opinie, referencje /jezeli kandydat takie posiada/.
11. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku — o ochronie danych
osobowych /Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. zm./

M

NO U R W

Na zgdanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaly powyzszych
dokumentow,

L Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezny przestaé na adres Urzgdu Gminy
w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze — referent do spraw drogownictwa
1 rolnictwa” w terminie 10 dni od dnia ukazania sie niniejszego ogloszenia w BIP Gminy

~

Czarnocin tj. do dnia 3 grudnia 2012 roku do godz. 12.00 lub osobiécie w sekretariacie Urzgdu
Gminy pokdj nr. 22,

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Po uplywie terminu skiadania dokumentéw zostanie ogloszona lista kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne w Biuletynic Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy
ogloszen tut. Urzedu. Z tymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O dokfadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.




