Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 152/2012
Wajta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20.11.2012r,
OGLOSZENIE
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 20 listopada 2012 r.
0 otwartym i kenkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 wst. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

WOJT GMINY w CZARNOCINIE
oglasza
nabér kadydatéw na samodzielne stanowisko urzednicze

refetent ds. obrony i zarzgdzania kryzysowego

* Nazwaiadres jednostki: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin.

® Okreslenie stanowiska: Samodzieclne stanowisko ds. obrony i zarzadzania kryzysowego.
IIL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — | etat,

2) migjsce pracy — Urzad Gminy w Czarnocinie.

3) pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okreslony.

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego.

2) wyksztalcenie minimum $rednie, preferowane wyksztalcenie wyzsze o kieunku zarzadzanie kryzysowe
lub pokrewne.

3) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolnosé do czynnosci prawnych.

4) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego fub umyslne przestepstwo
skarbowe.

53) prawo jazdy kategorii B.

6) dyspozycyjnosé.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, przepisow dotyczacych zarzadzania kryzysowego,
ochrony przeciwpozarowe;.



2) wysoka kultura osobista.

3) umiejetnose pracy w zespole, komunikatywnosé.

4) umiejetnodé rozwigzywania ziozonych zadai, odpowiedzialnosé.

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

6) umigjetnosé organizowania i koordynowania dziatan zespoldéw ludzkich oraz podejmowania decyzji
w sytuacjach wyzszych standw zagrozenia.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
A. Prowadzenie spraw z zakresu powszechnego obowigzku obrony :

1. Planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych opracowaniem i utrzymaniem w statej aktualizacji
dokumentacji dotyczgce) osiggania wyzszych standardow gotowosci obronnej i funkcjonowania Gminy
w okresie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

2. Planowanie i wykonywanie przedsigwzig¢ w zakresie przygotowania systemu kierowania obrong Gminy
oraz realizacja przedsigwzigé zwigzanych z jego funkcjonowaniem w czasie pokoju, zagrozenia
bezpieczefistwa panstwa, w tym w razie wystapienia dzialan terrorystycznych lub innych szezegdlnych
zdarzen i w czasie wojny,

3. Prowadzenie spraw dotyczacych  zabezpieczenia  Sit  Zbrojnych, w tym  zwigzanych
z dorgezeniem kart powolania w trybie natychmiastowego stawiennictwa,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, nakladaniem i realizacja $wiadczen na rzecz obrony,
opracowanie i aktualizacja okreslonej dokumentacji w tym zakresie, a takze przygotowywanie projektow
decyzji w sprawie Swiadczen,

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowanie i wykorzystaniem stuzby zdrowia na potrzeby obronne,
w tym sporzgdzanie i aktualizowanie plandw rozwinigcia i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych,

6. Wspolpraca z komorkg kadrowa w zakresie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od
obowigzkéw pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny,

7. Realizacja $wiadczen wynikajgcych ze szezegdlnych uprawnien zolnierzy 1 ich rodzin.

8. Sporzgdzanie programow i plandw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie z organem nadrzednym oraz
uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez organ, a takze przez organy nadrzedne,

9. Opracowywanie gier i ¢wiczen obronnych, przedstawienie opracowanegj dokumentacji do uzgodnienia
z WBIZK SUW oraz uczestniczenie w prowadzonych grach i ¢wiczeniach obronnych,

10. Dokonywanie okresowych analiz i ocen stanu realizacji zadan obronnych w Gminie, opracowywanie
sprawozdan, przedstawienie wnioskow i propozycji rozwigzan w tym zakresie.

B, Prowadzenie sprawy w zakresie obrony cywilnej:

1. Koordynowanie przygotowan i realizacji przedsigwzie¢ obrony cywilnej, w tym opracowywanie plandw
obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawienie do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,

2. Planowanie, opracowywanie dokumentacji zabezpieczenia ujeé i urzadzen wodnych, zapewnienia dostawy
wody pitnej dla ludnosci i zaktadéw przemysh spozywezego oraz wody dla urzgdzen specjalnych do
likwidacji skazen i celow przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej w aktualnosei,



3. Przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wczesnego ostrzegania,
4. Tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dzialania formacji obrony cywilne;j,

5. Organizowanie i kierowanie przygotowaniem w zakresie ratownictwa, udzielanie pomocy
poszkodowanym oraz ewakuacja ludnosci ze strefy zagrozen,

6.Opracowowywanie wnioskow w zakresie $wiadczei osobistych i rzeczowych na wykonanie zadan obrony
cywilnej,

7. Planowanie zabezpieczeil materialno — technicznych akeji ratunkowych i ewakuacji ludnosci,

8. Planowanie i realizacja zaopatizenia w sprzet i $rodki, a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw
przechowywania, konserwacji, eksploatacji sprzgtu oraz $rodkow obrony cywilnej, a takze prowadzenie
magazynu i sprzgtu obrony cywilnej,

9. Zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania $wiatha ulicznego na wsiach, zaktadach
pracy i instytucjach oraz $rodkach transportu,

10. Planowanie zaopatizenia zalog, zakladow oraz sluzby zdrowia w materialy do udzielania pomocy dla
ludnesci poszkodowane;,

11. Planowanie, wyposazenie formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki, umundurowanie, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany sprzetu,
srodkow i umundurowania,

12. Dokonywanie rocznych i pélrocznych ocen stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsigwzigé zmierzajacych do petnej realizacji zadan w tej dziedzinie,

13. Podejmowanie dzialan w zakresie popularyzacji OC,

14. Wykonywanie innych zadaf wynikajacych z polecent i wytycznych Wéjta, jako Szefa Obrony Cywilngj
Gminy.

C. Prowadzenie spraw z zakresu zarzqdzania kryzysowego:
1. Opracowywanie i przedktadanie Wojtowi do akceptacji gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

2. Utrzymywanie w aktualnosci gminnego planu zarzadzania kryzysowego wraz z zalgcznikami
funkcjonalnymi planu glownego,

3. Ocena wystepujgeyeh i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

4. Koordynacja dzialan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw
zagrozen na terenie Gminy,

5. Organizowanie [ prowadzenie szkolefi, ¢wiczei i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

6. Przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
7. Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

8.  Wykonywanie innych zadan wynikajageych z  polecen | wytycznych  Wojta,  jako
Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego,



i/ Prowadzenie magazynu przeciwpowodziowego,

D, Wykonywanie  zadaii 7 zakresu  ochrony  prieciwpotarowej, w  szezegdolnosci:
I. Wykonywanie zadai zwigzanych z finansowaniem Ochotniczych Strazy Pozarmnych przez gmine.
2. Realizacja  rocznego  planu  finansowego dla  OSP i  harmonograméw  wydatkow.
3. Sporzadzanie sprawozdaf budzetowych zwigzanych z  ochrong przeciwpozarows gminy.
4. Rozliczanie kart drogowych pojazdéw pozarniczych oraz kart pracy sprzetu silnikowego i ich ewidencja.
5. Prowadzenie ewidencji $rodkow trwalych i mienia komunalnego OSP.
6. Prowadzenie ewidencji plandw szkolenia OSP.

7. Zakup sprzgtu p.poz. i wyposazenia dla zapewnienia gotowosci bojowej jednostek zgodnie z ustawg
o zamoOwieniach publicznych, zawieranie umow.

8. Wydawanie skierowan na okresowe badania lekarskie czlonkéw OSP biorgeych bezposredni udziat

w dzialaniach ratowniczych.

9. Organizacja gminnych zawodow strazackickich.

10. Wspétudziat w organizacji uroczystodei strazackich.

a/ Sporzgdzanie sprawozdai na polrzeby Rady Gminy oraz sprawozdan z dzialalnodci Wojta.
b/ Sporzadzanie sprawozdan  statystycznych w  ramach  powierzonego  zakresu czynnosci.
¢/ Skiadanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu przychodow wydatkow

na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu obowiazkéw.

d/ Przygotowywanie projekiéw uchwat pod obrady Rady Gminy w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

E. Prowadzenie sprawz gwiqzanyeh z rozwojem kaltury fizycznej w gminie:
. Wspblprea ze stowarzyszeniami sportowymi z terenu gminy.

2. Organizacja zawodow, konkursdw i innych imprez sportowych.

3. Opracowywanie rocznych harmonograméw imprez sportowych.

4. Planowanie rocznych wydatkdw zwiazanych z dofinansowaniem zakupdw sprzgtu sportowego dla
Stowarzyszen sportowych,

5. Nadzor nad prawidlowoscia wydakowanie i rozliczania wydatkéw na sport w gminie.

1. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonych w ramach powierzonego zakresu obowigzkow.
VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

o

. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej.

2

. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

~

. Kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem) potwierdzajacych



wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.

5. Inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiecjetnodciach, uprawnieniach,
Jjednoznacznie potwierdzajace speinienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

6. Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz korzysta z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych.

8 . Odwiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na
stanowisku,

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknigtych kopertach z adnotacjg: "Nabér na Samodzielne
stanowisko urzgdnicze ds. Obrony i Zarzadzania Kryzysowego”, w terminie do dnia 03.12.2012 r. do godz.
12.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Czarnocinie.

Ostateczny termin zlozenia ofert mija w dniu 03.12.2012 r. 0 godz. 12.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Po uplywie terminu sktadania dokumentow zostanie ogloszona lista kandydatéw spelniajgcych wymogi
formalne w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzgdu. Z tymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O dokladnym terminie przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

a Kasperek



