Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/2019
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 02.01.2019r,

OGLOSZENIE
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 2 stycznia 2019 roku
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2018r., poz. 1260)

Wijt Gminy w Czarnocinie
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze - referent do spraw zagospodarowania przestrzennego
i gospodarki nieruchomosciami

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100
Wymiar czasu pracy: 1 etat

L. Zakres zadan wykonywanych na Wyzej wymienionym stanowisku:

A, Sprawy z zakresu zagospodarowania przestrzennego:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw  zwigzanych z opracowywaniem, przechowywaniem
1 archiwizowaniem, dokonywaniem zmian w dokumentach planistycznych gminy tj:

-studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy

- planéw zagospodarowania przestrzennego

- ocen aktualnoscei studium i planéw przestrzennych;

2. Prowadzenie aktualizowanego rejestru studium i planéw przestrzennych, gromadzenie
dokumentacji planistycznych dotyczacych tych opracowan oraz odpowiednie przechowywanie
planoéw przestrzennych i studium- réwniez uchylonych i nieobowigzujacych;

3. Prowadzenie rejestru wnioskéw o zmiang studium i planéw przestrzennych;

4. Dbalos¢ o tad architektoniczny i urbanistyczny gminy z obowigzkiem powiadamiania shuzb
nadzoru budowlanego i stuzb konserwatorskich o przypadkach samowoli budowlanych, ztych stanow
technicznych budynkéw i budowli, zagrozen i katastrof budowlanych;

5. Sporzadzanie i wydawanie za$wiadezen, wypisow i wyrysow z planéw przestrzennych i studium
uwarunkowan i zagospodarowania przestrzennego;

6. Opiniowanie zgodnosci z planem przestrzennym projektéw podziatu dziatek wraz ze
wskazywaniem koniecznych stuzebnosci warunkujgcych dokonanie podziatu;

7. Opiniowanie zgodnosci z planami przestrzennymi przeznaczenia nieruchomosei gminnych do
sprzedazy;

8. Prowadzenie rejestru zaswiadczen i decyzji, w indywidualnych sprawach, z zakresu administracji
publicznej wydawanych przez inne organy, a dotyczacych zagospodarowania terenu oraz badanie ich
zgodnoscei z planami przestrzennymi;

9. Opiniowanie i analizowanie zgodnosci z planami przestrzennymi projektow, zamierzen i raportow



wynikajgcych z ustaw ochrony $rodowiska, prawa wodnego, prawa geologicznego i gorniczego,
gospodarowania odpadami, ochrony przyrody i ochrony gruntéw rolnych i lesnych;

10. Prowadzenie postgpowan, w przypadkach przewidzianych prawem, dotyczacych wydawania
decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach zabudowy oraz prowadzenie
rejestru wydanych decyzji;

1. Sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci, analiz i  zestawien dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego gminy;

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placow oraz oznaczania nieruchomosci,
W tym:

-sporzadzanie dokumentacji niezbednej do nadania nazw ulicom i placom,

-wydawanie zaswiadczef o oznaczeniu nieruchomosci numerem porzadkowym,

13. Prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem i rozgraniczeniem nieruchomosci;

14. Prowadzenie spraw scalania, wywlaszczania nieruchomosci;

15. Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wspolnot gruntowych;

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji dot. wywlaszczania
nieruchomosci bgdz ustanowienia stuzebnogci gruntowych na rzecz gminy.

B. Sprawy z zakresu gospodarki nieruchomosciamis:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci, w tym:

- podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji niezbgdnej do przygotowania, organizacji
1 przeprowadzenia przetargéw na sprzedaz i oddanie w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci
gminnych,

- podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji w sprawach dotyczacych bezprzetargowego
zbycia nieruchomosei gminnych,

2. Nabywanie gruntéw do gminnego zasobu nieruchomosci;

3. Regulacja standw prawnych nieruchomosci:

4. Komunalizacja mienia;

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, w tym:

- ustanawianie praw uzytkowania wieczystego,

- sprzedaz prawa wlasnosci na rzecz uzytkownikow wieczystych,

- przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnogci,

- aktualizacja oplat rocznych,

- ustalanie dodatkowych oplat rocznych, kitére obciazaja uzytkownika wieczystego z tytulu nie
dotrzymania terminéw zagospodarowania nieruchomosci,

- przygotowanie propozycji udzielania bonifikat od optat rocznych,

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z pierwokupami nieruchomosci;

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem naleznych gminie optat adiacenckich; oraz
jednorazowej oplaty z tytulu wzrostu wartosci nieruchomodci spowodowanej uchwaleniem badz
zmiang miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

8. Wspélpraca ze starostg w sprawach zwigzanych z wywlaszczaniem oraz zwrotami nieruchomosci;
9. Podejmowanie czynnosci zwigzanych z realizacja przez uzytkownika wieczystego gruntu
stanowigcego wilasnos¢ gminy zobowiazania do uiszczania oplaty rocznej’

10. Prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych mienie komunalne oraz nadzér nad
prawidlowym korzystaniem z mienia;

11. Sporzadzanie rocznej informacji o stanie mienia komunalnego.

C. Sprawy gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:

1. Sprawowanie zarzadu nad budynkami, budowlami i urzgdzeniami infrastruktury technicznej,
stanowigcymi wlasno$¢ gminy i nie przekazanymi w zarzad innym jednostkom organizacyjnym ;
2. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i modernizacja systemow infrastruktury komunalnej,



ustug komunalnych i utrzymania zieleni oraz wspolpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi
W tym zakresie;

3. Dokonywania przegladu stanu technicznego budynkdéw mieszkalnych i wyposazenia technicznego
lokali oraz ustalania zakresu niezbgdnych prac i ich zlecania ;

4. Wspoldziatanie w wykonywaniu  projektu wieloletniego  programu gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy;

5. Opracowanie projektu zasad wynajmowania lokali wchodzacych w skiad mieszkaniowego zasobu
gminy;

6. Przydzialy lokali mieszkaniowych i uzytkowych oraz pomieszczen zastepczych na czas oznaczony;
7. Egzekucja w sprawach lokalowych i usuwania skutkow samowoli lokalowej.

IL. Kandydat powinien spelniaé nast¢pujjce wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1 Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku -
0 pracownikach samorzadowych ft.j.: Dz. U. z 2018r., poz.1260/

- wyksztalcenie wyzsze techniczne,

- niekaralnosé,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Wyzej wymienionym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ przepiséw z zakresu praw. o zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami, o geodezji i kartografii, o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

- bardzo dobra obstuga komputera,

- umiejetnosé czytania dokumentacji geodezyjnej,

- umiej¢tnosé analizy i syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego rozwigzywania
problemdw,

- umiejetnosé analizy i interpretacji przepisow prawnych,

- komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

- prawo jazdy kategorii B,

- mozliwos¢ uzywania prywatnego samochdd do celow stuzbowych.

III.  Wymagane dokumenty:

List motywacyijny.

Zyciorys (CV).

Oryginal kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.

Oswiadczenie o niekaralnogci.

- Opinie, referencje /jezeli kandydat takie posiada/.

10. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku — o ochronie danych
osobowych /t.j.: Dz. U. z 2016r., poz. 922/,

Na zgdanie komisji rekrutacyjnej kandydaci S zobowigzani dostarczy¢ oryginaly powyzszych
dokumentow.
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IV.  Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezny przestaé na adres Urzedu Gminy w Czarnocinie,



Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze — referent do spraw’

ukazania si¢ niniej szego ogtoszenia w BIP Gminy Czarnocin tj. do dnia 14 stycznia 2019 roky do
godz. 10.00 Iub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy pokéj nr. 22,

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy.

Po uptywie terminu skladania dokumentéw zostanie ogloszona lista kandydatow
spetniajgcych wymogi formalne w Biuletynie Informacji Publicznej WWw.bip.czarnocin.com.pl oraz
na tablicy ogloszen tut. Urzgdu. Z tymi kandydatami zostana przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne.

O doktadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Umowa o prace na czas nieokreslony moze zostaé poprzedzona umowa o pracg na okres prébny
nieprzekraczajacy 3 miesigce i umowg o pracg na czas okre$lony nieprzekraczajacy 6 miesigcy.

Wojt Gminy zarnocinie

Maria/ Kdsperek



