Zarzgdzenie Nr 145/2018
Woéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 2 sierpnia 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko referenta ds. ochrony zabytkéw, kultury
i wspolpracy z organizacjami

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.:
Dz.U. z 2018r., poz. 994); art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1260) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 151/2012 Wojta
Gminy w Czarnocinie z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia "Regulaminu naboru na

wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnocinie" zarzadza sie co nastepuje:
g

§1. Oglasza si¢ nabdr na stanowisko referenta ds. ochrony zabytkéw, kultury i wspolpracy
z organizacjami w Urzedzie Gminy w Czarnocinie.
§2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru okresla ogloszenie o naborze stanowiace

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych powoluje sie komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1) Maria Kasperek - Przewodniczacy
2) Agata Wrobel - Cztonek

3) Malgorzata Pieron - Czlonek.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 145/2018
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 02.08.20138r.

OGLOSZENIE
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 2 sierpnia 2018 roku
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j.: Dz. U. 2018 r., poz. 1260)

Wéjt Gminy w Czarnocinie
oglasza nabor
na stanowisko urzednicze - referent ds. ochrony zabytkéw, kultury i wspélpracy
z organizacjami

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100
Wymiar czasu pracy: 1 etat
L. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

1. Koordynacja, nadzor i przygotowania dozynek gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz
innych $wiat okolicznosciowych,

2. Sprawowanie nadzoru nad zabytkami,

3. Sprawowania opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi, miejscami pamigci narodowej,

4. Rozpowszechniania sztuki podejmowanie dzialan na rzecz propagowania sztuki w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami oraz wspoldziatanie w tym zakresie z organizacjami spolecznymi,
5. Organizacja imprez sportowych i kulturalnych w Gminie Czarnocin,

6. Wspblpraca ze szkolami oraz innymi placowkami o$wiatowymi w zakresie upowszechniania
turystyki, kultury 1 sportu,

7. Organizowanie wszechstronnej edukacji kulturalnej spoleczenstwa oraz upowszechniania
turystyki, kultury,

8. Wspblpraca z lokalnymi stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji
kultury i dziedzictwa kulturowego,

9. Podejmowanie prac przygotowawezych zwigzanych z udzialem Gminy w targach, przegladach
oraz réznego typu spotkan majacych na celu promowanie Gminy,

10. Inspirowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie promocji i Integracji Europejskiej
przez poszczegodlne stanowiska pracy,

11. Inspirowanie i organizowanie wspoltpracy migdzy gminami, w tym gminami Zagranicznymi,

12. Przygotowywanie wydawnictw promocyjnych i informacyjnych o Gminie,

13. Kontakt i wspétpraca z mediami w zakresie przekazywania informacji o wydarzeniach z terenu



Gminy, koordynowanie i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym oraz aktualizacja strony
internetowej Urzedu. Przygotowanie informacji zamieszczanych w publikatorach o zasiggu
regionalnym i ponadregionalnym.

I1. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku -
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2018r., poz. 1260/

- wyksztalcenie wyzsze,

- niekaralnosé,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepisdéw z zakresu ustaw: o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, o grobach
i cmentarzach wojennych, o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie, o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,
- bardzo dobra obstuga komputera,
- umiejetnosé analizy 1 syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego rozwigzywania
problemdw,
- umiejetnosé analizy 1 interpretacji przepisow prawnych,
- komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosé¢ pracy w zespole,
- prawo jazdy kategorii B,
—  mozliwos$¢ uzywania prywatnego samochaod do celow stuzbowych.

ITI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Oryginal kwestionariusza osobowego.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, dorobek i1 kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

Kserokopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym

stanowisku.

Oséwiadczenie o niekaralnosci.

. Opinie, referencje /jezeli kandydat takie posiada/.

10. O$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku — o ochronie danych osobowych
/tj.: Dz. U. z 2018, poz. 1000/
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Na zgdanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty powyzszych
dokumentow.

IV. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezny przestaé na adres Urzedu Gminy w Czarnocinie,
Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze — referent ds. ochrony zabytkéw, kultury i wspolpracy
z organizacjami” w terminie 12 dni od dnia ukazania si¢ niniejszego ogloszenia w BIP Gminy
Czarnocin tj. do dnia 14 sierpnia 2018 roku do godz. 10.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy pokoj nr. 22.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.



Po uplywie terminu skladania dokumentdéw zostanie ogloszona lista kandydatéw spelniajacych
wymogi formalne w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy
ogtoszen tut. Urzedu. Z tymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O doktadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie,
telefonicznie.

V. Dodatkowe informacje

Umowa o prace na czas nieokreslony moze zostaé poprzedzona umowa o pracg na okres
prébny nieprzekraczajacy 3 miesigce i umowa o pracg na czas okreslony nieprzekraczajacy 6
miesiecy.

Praca bedzie wykonywana w siedzibie pracodawcy (Urzad Gminy w Czarnocinie) w wymiarze 40
godzin tygodniowo, 8 godzin dziennie.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0sO0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
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