OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
— PROWADZENIE FILII BIBLIOTECZNEJ W MICHALOWICACH

Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnocinie ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy: pracownik filii
bibliotecznej 3/4 etatu /30 godzin tygodniowo/ w Filii Bibliotecznej w Michalowicach

1) Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ niezbedne wymagania do zatrudnienia na stanowisku :

a ) wyksztalcenie minimum $rednie (preferowane ukonczone studia wyzsze bibliotekarskie lub
humanistyczne lub pedagogiczne),

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
¢) posiada odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (dotyczy stanowisk urzedniczych),

e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

2) Wymagania konieczne zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
- wiedza z zakresu pracy w bibliotece

- biega obstuga komputera, swobodne korzystanie z internetu i umiej¢tnos¢ wykorzystania go w pracy

- znajomos¢ programow bibliotecznych

- latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow

- cechy osobowe niezbedne do bezposredniej pracy z czytelnikiem oraz umiejetnos¢ wspdlpracy z lokalng
spotecznos$cia, otwarto$¢ na potrzeby poszczegdlnych grup uzytkownikow biblioteki

- dyspozycyjno$¢ w godzinach popotudniowych i wieczornych,

3) Wymagania pozadane
- kreatywnos¢, rzetelnosé

- mile widziana znajomos¢ jezykow obcych



4) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktdére przeprowadzany jest nabor:
- obstuga czytelnikoéw

- opracowywanie, wypozyczanie ksiegozbioru i prowadzenie statystyki czytelnictwa
- czuwanie nad systematycznym zwracaniem ksigzek

- prace przy tworzeniu komputerowej bazy danych (Program biblioteczny MAK+)

- prowadzenie dziatalno$ci kulturalno — oswiatowej i informacyjnej

- planowanie pracy i sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci

- wspolpraca z przedstawicielami wiadzy gminnej i lokalnej (sottysi, radni), spotecznoscia lokalng,
z dzie¢mi 1 mlodzieza

- promocja biblioteki

5) Wymagane dokumenty :

a) zyciorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy

c) list motywacyjny,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kopie dokumentdéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) kopie $wiadectw pracy,

g) o$wiadczenie, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

h) o§wiadczenie, Ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) os$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

J) inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ na stanowisku pracy oraz inne wskazane przez dyrektora
Biblioteki.

k) kserokopia dowodu osobistego

I) kserokopie §wiadectw pracy

6) List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926
ze zm.).”



7) Informacja o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

a) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtych kopertach do dnia 15 grudnia 2015 w siedzibie
Gminnej Biblioteki Publicznej /Urzad Gminy w Czarnocinie pokoj nr 4 /parter/, lub przesta¢ poczta (liczy
si¢ dzien wplywu do Biblioteki) na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-
506 Czarnocin z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika Filii Bibliotecznej w Michatowicach”

b) dokumenty, ktore wptyng do Biblioteki po terminie okreslonym w pkt 7 a nie beda rozpatrywane i nie
podlegaja zwrotowi,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminy Czarnocin
WWWw.czarnocin.com.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie
oraz Urzedu Gminy w Czarnocinie.

7) Osoby, ktore spelniag wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Czarnocin, dnia 04.12.2015

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Czarnocinie Jadwiga Michalczewska


http://www.czarnocin.com.pl/

