Zarzadzenie Nr 8/2020
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 17 stycznia 2020 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarnocinie

Na podstawie art. 30 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/tj.:Dz.U. z 2019r., poz. 506 z péz.zm./ i art. 16 ust.] w zwiazku z art. 15 ust.1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej /t.j.: Dz.U.
z2018r., poz. 1983 z pdz.zm./ zarzadza si¢ co nastepuje:

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektor§aleinnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie.
2. Ogloszenie konkursu stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych powotuje sie komisje rekrutacyjng w skladzie:
1) Maria Kasperek - Przewodniczacy
2) Agata Wrobel - Cztonek
3) Jadwiga Michalczewska - Czlonek.

§3
Informacja o ogtoszonym konkursie podlega:
1. Publikacji na stronie BIP Urzedu Gminy w Czarnocinie.
2. Wywieszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminny w Czarnocinie

3. Wywieszeniu na tablicy ogloszen w Gminnej Bibliotece Publiczne;j.

§4

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy w Czarnocinie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Ogloszenie o konkursie
Wéjt Gminy w Czarnocinie

oglasza konkurs na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu

1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.), Wéjt Gminy
w Czarnocinie ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie 100a » 28-506 Czarnocin

I. Wymagania niezbedne:

1.

T P .
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wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
co najmniej 3 letni staz pracy instytucji sektora finansow publicznych lub wykonywanie
co najmnie;j 3 lat dziatalnosci o charakterze zgodnym z zakresem wymagan okreslonym,
na ktore prowadzony jest konkurs,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnosé¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

niekaralnos¢: kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
obywatelstwo polskie.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ przepisdw ustaw, a w szczeg6lnosci:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o bibliotekach,

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
prawa pracy,

ustawy prawo zaméwien publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikdw.

dobra znajomosé obshugi komputera — pakietu MS Office (Word, Excel, Power Point)

. posiadanie prawa jazdy kat. B,

predyspozycie do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna,



6.

75

8.

dos$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi,
cechy osobowosci: komunikatywno$é, kreatywnosé,

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1

o v

kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminng Biblioteka Publiczng w Czarnocinie oraz jej
Filig w Michatowicach i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie biblioteki,
tworzenie warunkow organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacj¢ celow statusowych instytucii,

kierowanie gospodarkg finansowa Gminnej Biblioteki Publicznej i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidlowos¢, w tym opracowanie planu finansowego
oraz dysponowanie srodkami okreslonymi w planie,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe biblioteki,
reprezentowanie pracodawcy wobec pracownikéw biblioteki,

wspolpraca w realizacji celéw i zadan statutowych z organami gminy, gminnymi
jednostkami organizacyjnymi oraz komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy w
Czarnocinie

IV. Proponowane warunki zatrudnienia:

Wymiar czasu pracy - caly etat. Dyrektor zostanie powolany na okres 5 lat.

V. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé nast¢pujace dokumenty:

L

2.

B

10.

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie,

pisemna koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania i rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czarnocinie. Koncepcja bedzie stanowita podstawe do zawarcia
umowy z kandydatem na stanowisko Dyrektora wylonionym w postepowaniu
konkursowym,

cv z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

Kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie.

kserokopie dyploméw 1 s$wiadectw dokumentujacych posiadane wyksztalcenie,
umiejgtnoscei, staz pracy,

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm)
11. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
VL. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:
Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czarnocinie ” w terminie do 28 stycznia 2020 roku do godz. 10.00 (decyduje data
wplywu do urzgdu) w Sekretariacie Urzedu Gminy w Czarnocinie lub poczta na adres:
28-506 Czarnocin, Czarnocin 100.
VII. Inne niezbedne informacje:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach:
[ etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw

IT etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajagcymi wymagania formalne.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie /telefonicznie/.

3. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Wojta Gminy
w Czarnocinie.

4. Oferty niekompletne nie beda rozpatrywane.

5. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

6. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dotyczacymi
dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Czarnocinie w siedzibie Biblioteki.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.czarnocin.com.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Czarnocinie i w Gminnej Bibliotece Publiczne;.







