Zafacznik do Zarzadzenia Nr 127/2017
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 10.07.2017r.

OGLOSZENIE
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 10 lipca 2017 roku

o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie

Na podstawie art. 30 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku — o samorzadzie gminnym (t].
Dz.U. z 2013r.. poz. 594 7 poz.zm.): art. 11 ust. 1. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2016r. Nr 223, poz. 902)

Wéjt Gminy w Czarnocinie
oglasza nabor
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100
Wymiar czasu pracy: 1 etat
I. Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:

I. Kierowanie dzialalnoscig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Organizacja pracy w Osrodku. na poszczegolnych stanowiskach pracy. zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy.

3. Sporzadzanie wspolnie z pracownikami GOPS planu finansowego o$rodka pomocy spotecznej.

4. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspoltpracy ze skarbnikiem Gminy i glowng
ksiggowg GOPS.

5. Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej.

6. Organizowanie i prowadzenie w powiazaniu ze $rodowiskiem lokalnym dzialalnosci socjalne;
zmierzajaeej do zaspokojenia potrzeb rejonu.

7. Nadzor  merytoryezny  nad  pracg  pracownikow  osrodka.  szkolenie pracownikow
nowozatrudnionych.

8. Kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-placowych.

9. Kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w osrodku oraz ich pracy
w terenie.

10. Podejmowanie decyzji z zakresu przyznania badz odmowie swiadczen z pomocy spolecznej,
swiadczen rodzinnych. dodatkow mieszkaniowych. dodatkow cnergetycznych na podstawie
upowaznienia wydanego przez wojta Gminy.

I1. Badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12. Nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczng przyznanym przez
Rad¢ Gminy na wykonanie zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie
zadan zleconych gminie.

13. Skiadanie corocznie Radzie Gminy sprawozdania z dzialalnoéci osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

14. Przekazywanie do BIP informacji stanowiacych informacje publiczna (zgodnie z ustawa z dnia



6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej).

15. Wspodlpraca z organizacjami. instytucjami i srodowiskiem lokalnym.

16. Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji
niejawnych.

17. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Czarnocin.

I1. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbe¢dne

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: administracja. socjologia, politologia,
psychologia. pedagogika).

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej (zgodnie z rozporzadzenie Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.z2015r., poz. 163 z pdzn. zm.)

¢) co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej.

d) niekaralnosc¢ za przestepstwa popelnione umysinie.

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

) znajomos¢ ustaw: o pomocy spotecznej. $wiadczeniach rodzinnych. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, o swiadczeniach wychowawczych, o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, o ochronie danych
osobowych. Europejskiego Kodeksu Dobrej Praktyki Administracyjne;j

g) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

a) umiejetnose kierowania zespotem pracownikow,

b) umiejetnose skutecznego komunikowania sig,

¢) znajomos¢ obslugi komputera w stopniu podstawowym

III. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Oryginal kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe.
5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.

6. Kserokopie swiadectw pracy.

7. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym

stanowisku.

8. Oswiadezenie o niekaralnosci.

9. Kserokopia prawa jazdy.

10. Opinie, referencje /jezeli kandydat takie posiada/.

I'1. Oswiadezenie kandydata. ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku — o ochronie danych
osobowych /t.j.: Dz. U, z 2016r., poz. 922/

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowigzani dostarczy¢ oryginaty powyzszych
dokumentow.

V. Termin i miejsce skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezny przesla¢é na adres Urzedu Gminy
w Czarnocinie, Czarnocin 100. 28-506 Czarnocin, w zamknigtych kopertach z podanym adresem



zwrotnym z dopiskiem ..Nabor na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie™ w terminie 10 dni od dnia ukazania si¢ niniejszego ogloszenia w BIP Gminy
Czarnocin (). do dnia 20 lipca 2017 roku do godz. 10.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy pokdj nr. 22.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Po uplywie terminu skladania dokumentow zostanie ogloszona lista kandydatow spetniajacych
wymogi formalne w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy
ogloszen tut. Urzedu. Kandydaci spefniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie
postepowania konkursowego. W trakcie postgpowania przewiduje si¢ przeprowadzenie testu
sprawdzajgcego oraz rozmowe kwalifikacyjna.

O terminie 1 migjscu przeprowadzenia testu i rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

V. Dodatkowe informacje

Umowa o prace na czas nieokreslony moze zosta¢ poprzedzona umowa o prace na okres
probny nieprzekraczajgcy 3 miesigce 1 umowa o prace na czas okreslony nieprzekraczajacy 6
miesigey.

Praca bedzie wykonywana w siedzibie pracodawey (Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie) w wymiarze 40 godzin tygodniowo. 8 godzin dziennie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spolecznej 0sob niepetnosprawnych. wynosit ponizej 6%.



