Zarzadzenie Nr 90/2015
Wéjta Gminy w Czarnocinie
z dnia 1 czerwea 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem
Nr151/2012 Wojta Gminy w Czarnocinie z dnia 14 listopada 2012 roku w sprawie ustalenia
"Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Czarnocinie" zarzadza

si¢ co nastepuje:

§1. Ogtasza si¢ nabor na samodzielne stanowisko urzednicze referent ds. infrastruktury komunalnej

§2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru okredla ogloszenie o naborze stanowigce

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych powoluje sie komisje rekrutacyjng w skladzie:
1) Maria Kasperek - Przewodniczacy

2) Agata Wrdbel - Cztonek

3) Jolanta Kubicka - Czlonek.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 90/2015
Wojta Gminy w Czarnocinie
z dnia 01.06.2015r.
OGLOSZENIE
Wajta Gminy w Czarnocinie
z dnia 01.06.2015r.

o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Czarnocinie

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Wijt Gminy w Czarnocinie
oglasza nabér
na stanowisko urzednicze - referent do spraw infrastruktury komunalnej

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Czarnocinie, Czarnocin 100

Wymiar czasu pracy: 1 etat

L
1)

2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

9)

Zakres zadan wykonywanych na wyzej wymienionym stanowisku:
Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 21.03.1985 roku o drogach publicznych
/Dz.U. z 2015 po. 460 z pdzn. znmy/,
Prowadzenie numeracji i ewidencji drég,
Nadzor nad bezpieczenstwem na drogach gminnych,
Prowadzenie spraw z zakresu zimowego utrzymania drog gminnych,
Sprawy z zakresu organizacji ruchu na drogach gminnych
Prowadzenie spraw zwigzanych z zajeciem pasa drogowego oraz umieszczeniem urzadzen
infrastruktury techniczne;j,
Przygotowanie warunkéw na wykonywanie wjazdow i zjazdéw z drég gminnych,
Sporzadzanie rocznych potrzeb w zakresie biezacych remontéw i napraw drég gminnych
wraz z urzgdzeniami z nimi zwigzanymi oraz gminnych ciekéw wodnych
Prowadzenie spraw z zakresu biezacych remontéw i konserwacji drog, chodnikéow, znakéw
drogowych oraz gminnych ciekéw wodnych (opracowanie dokumentacji technicznej,
nadzor nad realizacjg prac i ich odbior),

10) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 16 grudnia 2010 roku o publicznym

transporcie zbiorowym /Dz.U. z 2011 roku Nr 5 poz. 13 z pdZniejszymi zmianami/,

11) Prowadzenie spraw z zakresu eksploatacji oswietlenia ulicznego /drogowego/,
12) Uczestnictwo w odbiorach robét budowlanych, ustug i dostaw zlecanych przez Gmine oraz

procedurze udzielanie zaméwien publicznych,

13) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie prowadzonych zadan.

II.

1.

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbg¢dne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku -
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2008r., Nr.223, poz.1458 z p6z.zm./

- Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub w trakcie studiéw lub $rednie techniczne



- niekaralnos¢,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego, ustawy o drogach publicznych i ustawy
prawo o ruchu drogowym, Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz instrukcji kancelaryjnej,
- bardzo dobra obstuga komputera,
- umiejgtnos¢ czytania projektow budowlanych i kosztorysow,
- umiejetnos¢ oceny przebiegu procesu budowlanego oraz weryfikacji zgodnosci wykonywanych
robot budowlanych z dokumentacja projektowa,
- umiej¢tnos¢ analizy i syntezy informacji, redagowania pism oraz samodzielnego rozwigzywania
problemow,
- umieje¢tnos¢ analizy i interpretacji przepiséw prawnych,
- komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
- prawo jazdy kategorii B,
- mozliwos¢ uzywania prywatnego samochéd do celéw shuzbowych.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).
Oryginal kwestionariusza osobowego.
Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.
Kserokopie $wiadectw pracy.
O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku.,

8. Oswiadczenie o niekaralnosci.

9. Kserokopia prawa jazdy.

10. Opinie, referencje /jezeli kandydat takie posiada/.

11. Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku — o ochronie danych
osobowych /Dz. U. z 2002r.,, Nr 101, poz. 926 z pézn. zm./

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowiazani dostarczy¢ oryginaly powyzszych
dokumentow.
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Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezny przestaé na adres Urzedu Gminy
w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze — referent do spraw infrastruktury
komunalnej” w terminie 10 dni od dnia ukazania si¢ niniejszego ogloszenia w BIP Gminy
Czarnocin {j. do dnia 11 czerwea 2015 roku do godz. 10.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy pokdj nr. 22,

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy.

Po uplywie terminu skiadania dokumentéw zostanie ogloszona lista kandydatow spetniajacych
wymogi formalne w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.czarnocin.com.pl oraz na tablicy
ogloszen tut. Urzedu. Z tymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

O dokiadnym terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.




