ZARZADZENIE NR 101/2026

Wéjta Gminy Czarnocin
z dnia 1 lipca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika/opiekuna
w Klubie Dzieciecym w Gminie Czarnocin

Na podstawie, art. 30ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662 t.J.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 t.j.) oraz art. 14, art. 15,
art. 16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2025 r. poz. 798 t..), w zwiazku z zarzadzeniem nr 150A/2012 Wéjta Gminy
w Czarnocinie z dnia 14 listopada 2012 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Czarnocinie zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika/opiekuna w Klubie Dziecigcym w Gminie
Czarnocin z siedzibg: Cieszkowy 30, 28-506 Czarnocin

§2.

Tres¢ ogloszenia 0 konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§4.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy w Czarnocinie,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Czarnocinie, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Czarnocinie.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o§wiaty Urzgdu Gminy w Czarnocinie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Czarnocin

/-/ Beata Bula



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 101/2026
Wojta Gminy Czarnocin
z dnia 1 lipca 2026 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Czarnocin oglasza konkurs na stanowisko Kierownika/opiekuna
w Klubie Dziecigcym w Gminie Czarnocin
I. Organ prowadzacy klub:
Gmina Czarnocin, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin

Il. Nazwa i adres jednostki, miejsce pracy:
Klub Dziecigcy w Gminie Czarnocin, Cieszkowy 30, 28-506 Czarnocin,

II1. OKkreslenie stanowiska:

1. Kierownik Klubu Dziecigcego ( ¥z etatu), opiekun (72 etatu)

V. Wymagania niezbedne:

1. Osoba kierujaca praca klubu dziecigcego oraz bedaca opiekunem w klubie dziecigcym
moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje, o ktorych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: weczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2
lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1)wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci, lub

2)$rednie lub Srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.



3. Obywatelstwo polskie.

4. Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
5. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Spetlnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.:

1) daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

7. Spetienie warunkow okreslonych w art. 15 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tj.: osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za inne przestepstwo umyslne (0soba przed podjgciem zatrudnienia przedstawia
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem
pracy lub $wiadczenia ustug klubie dziecigcym).

8. Nieposzlakowana opinia.
9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika/opiekuna.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

2. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.

3. Dobra znajomos¢ obstugi komputera 1 programow biurowych.

4. Wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnos$¢, bardzo dobra organizacja
pracy, kreatywnos$¢, terminowos¢.

5. Podstawowa wiedza w zakresie znajomosci przepisOw, ustaw 1 rozporzadzen w dziedzinach
zwigzanych z zatrudnieniem a w szczegdlnosci znajomos$¢: statutu klubu, ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych.

6. Prawo jazdy kat. B.

V1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnos$cig Klubu Dzieciecego w Gminie
Czarnocin, zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania oraz reprezentowanie

g0 na zewnatrz.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3- pelnienie funkcji opiekuna w Klubie
Dziecigcym.

3. Realizowanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa (w szczegolnosci w
zakresie ustawy o opiece ad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz Statutu Klubu Dziecigcego w
Gminie Czarnocin.



4. Zapewnienie funkcjonowania oraz skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Klubie
Dziecigcym w Gminie Czarnocin.

5. Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji.

6. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Klubie Dziecigcym
pracownikow.

7. Zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.

8. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjne;j i
opickunczo-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

9. Wykonywanie czynnosci zwiazanych z pobieraniem optat za pobyt i wyzywienie dzieci w
Klubie Dziecigcym.

10. Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Klubu
Dziecigcego, Wojtem, instytucjami i organizacjami, w szczegolnosci w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

11. Zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem, a takze jego nalezyte
zabezpieczenie.

12. Wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi przyznanymi w
planie finansowym kierowanej jednostki oraz przestrzeganie dyscypliny finansowe;j.

13. Opracowanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu.

14. Wydawanie wewngetrznych aktow normatywnych (zarzadzen, regulaminéw, instrukcji).

VI1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy: ' etatu stanowisko osoby Kierownika w
Klubie Dziecigcym w Gminie Czarnocin oraz % etatu stanowisko opiekuna/opiekunki.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 sierpnia 2026 r.

3. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Klubu Dziecigcego w Gminie Czarnocin,
Cieszkowy 30, 28-506 Czarnocin. Budynek jest dostosowany dla 0sob z niepelnosprawnoscia.
4. Umowa na czas okreslony (z mozliwos$cia przedtuzenia na czas nieokreslony po
pozytywnej ocenie pracy)- w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na
stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych, umowa zostanie zawarta na czas nie
dhuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wynagrodzenie- miesi¢czne ptatne z dotu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1638; zm.: Dz.u. z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260 oraz

z 2026 r. poz. 246) stanowisko kierownika — kat. XV1I1, stanowisko opiekuna- kat. XI.

6. Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3

VIII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce w miesiacu poprzedzajacym ogloszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o konkursie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

IX. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego wedlug zalacznika nr 1 do ogloszenia.

4. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Klubu Dziecigcego w Gminie Czarnocin.



5. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje.

6. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia ($§wiadectwa pracy) a w przypadku trwajacego
zatrudnienia - oswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane
stanowisko.

7. Inne dokumenty poswiadczajace kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginaltem).

9. Oswiadczenie dotyczace spetlniania wymagan do zatrudnienia ( zatgcznik nr 2 do
ogloszenia)

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- o$wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

- o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie , ze kandydat daje¢ rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- os$wiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wladzy
rodzicielskiej;

- Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego ( tylko w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony);

- o$wiadczenie o braku skazania za przestgpstwa umyslne i nie figurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okre§lonym
stanowisku. (Zatgcznik nr 3 do ogloszenia)

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
( Zatacznik nr 4 do ogloszenia)

X. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, sporzadzone w j¢zyku polskim 1 czytelnie
podpisane nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym i dopiskiem:

»KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA/OPIEKUNA W KLUBIE
DZIECIECYM W GMINIE CZARNOCIN”

w terminie do dnia 13 lipca 2026 roku, do godz. 152 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin lub przesta¢ poczta na wyzej
wymieniony adres.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia
w inny sposob - termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta



wplyneta do sekretariatu Urzedu Gminy w Czarnocinie. Oferty, ktore wptyna po wyzej
wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

2. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czarnocin
w dwoch etapach:

| etap —analiza formalna dokumentow

Il etap- rozmowa kwalifikacyjna

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Gminy w Czarnocinie, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Czarnocinie oraz na stronie internetowej UG.

6. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do zakonczenia lub uniewaznienia
konkursu bez podania przyczyny w kazdym czasie.

Xl. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw
na stanowisko kierownika/ opiekuna w Klubie Dzieciecym w Gminie Czarnocin

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanych dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czarnocin reprezentowana
przez Wojta Gminy Czarnocin (Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, tel. 41 35-12-028)

2) W sprawach zwigzanych z RODO nalezy kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych: P. Katarzyna Jakubiec, email.: inspektor@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko kierownika/opiekuna w Klubie Dziecigcym w Gminie Czarnocin:

— podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢), i zgodnie
z trescig ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowe;j
powotani przez Wéjta Gminy Czarnocin, ponad to moga by¢ udostepniane podmiotom
upowaznionym na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celow przetwarzania; beda przechowywane w celach archiwalnych przez okres
niezbgdny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,

ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio



7)
8)

9)

udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie
skutkowa¢ niemozliwoscig uczestnictwa w procesie rekrutacji w ramach konkursu.
Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie
profilowania.



