Zatacznik do uchwaly

Nr VIII/43/2011

Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 28 czerwca 2011 r.

STATUT

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnocinie

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnocinie zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest gminng
jednostka organizacyjna gminy Czarnocin utworzong w celu realizacji zadan wlasnych gminy i
zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spotecznej. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren
gminy Czarnocin.

§ 2.

Siedziba Osrodka jest lokal w budynku Urzedu Gminy w Czarnocinie, tel. (041) 3512003  wew.
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§3.
Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm. ) zwanej dalej ,ustawa”’ oraz przepisow wydanych
na jej podstawie.

2. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z
pozn. zm. )

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (_Dz. U z 2009 nr 157

poz. 1240 z p6zn. zm. )

4. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009r. Nr 152, poz.1223 z

pozn. zm.),
5. uchwaly Nr XVI/69/92 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 28 czerwca 1992r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czarnocinie,

6. niniejszego Statutu,

7. Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka,

8. innych przepisow prawa.

§ 4.



Osrodek realizuje zadania:

1. zadania wlasne gminy i zlecone gminie z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z poézn. zm.),

2. zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz.
U. z 2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

3. zadania wynikajace z wustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach
oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
( Dz. U. z2002r. Nr 42, poz. 371 z pdzn. zm. ),

4. zadania wynikajace z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.),

5. zadania wynikajace z ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.1585 z p6zn. zm. ),

6. zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych ( Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z
pozn. zm.),

7. zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

8. zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow ( Dz. U z 2009 r.. Nr 1, poz.7 z pdzn. zm.).

§ 5.

1. Celem pomocy spotecznej jest wspieranie osob 1 rodzin w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia ich niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.
2. Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na :
1. przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,
2. pracy socjalnej,
3. prowadzeniu i rozwijaniu niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,
4. analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej,

e

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6. rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej 1 samopomocy w ramach



zidentyfikowanych potrzeb.
§ 6.

1. O$rodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania

wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

2. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

realizacja gminnej strategii rozwoju polityki spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka,

realizacja ~ gminnego  programu  przeciwdzialania  przemocy w  rodzinie
przy wspotpracy Zespotu Interdyscyplinarnego,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw na
$wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu
1 mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow 0
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia, sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

praca socjalna,

organizowanie i $§wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, W
miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzina,



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu,

pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem = systemu
informatycznego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach 0

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

3. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

§7.

1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming

nalezy:

1.

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z
kleska zywiotowa lub ekologiczna,

prowadzenie 1 rozwo6j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy

dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,



4. realizacja zadah wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy
spotecznej,

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7. wyptacanie wynagrodzenia przyznanego opieckunowi przez sad opiekunczy za
sprawowanie opieki.

2. Osrodek przyznaje i wyptaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28

listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

z pozn. zm.).

3. Osrodek przyznaje i wyptaca swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(Dz.U.z2009 . Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.)

§ 8.

Kierownik Os$rodka moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

§9.

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci 1

stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 10.
Osrodek wspoétdziala z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi Kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi

w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

§ 11.
1. Ofsrodkiem kieruje kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie z obowiazujacymi



przepisami prawa.

3. Kierownik jest odpowiedzialny przed Wojtem za  dziatalno§¢  Osrodka,
a w szczegbdlnosci za nalezyta organizacje pracy oraz za prawidlowe 1 sprawne
wykonywanie zadan.

§12.

1. Kierownika Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje, awansuje oraz zwalnia Wojt Gminy.

2. Pozostatych pracownikow Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje 1 awansuje oraz zwalnia
kierownik Osrodka.

3. Akta osobowe kierownika prowadzi Wojt Gminy, a akta osobowe pracownikow 0

ktérych mowa w ust. 2 kierownik O$rodka.

§13.
Szczegdtowy zakres dzialania, zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialno§¢ pracownikow okresla
regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia.
§14
1. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w
tej sprawie przez Wojewode Swietokrzyskiego.
2. Of$rodek realizuj¢ zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie
z ustaleniami Wojta Gminy.
3. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy w Czarnocinie coroczne sprawozdanie

z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 14.

Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Czarnocinie

28-506 CZARNOCIN

§ 15.
1. Obshuga finansowo — ksiggowa prowadzona jest przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czarnocinie.
2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie O$rodka zapewniaja:

1) Wojewoda Swigtokrzyski na zadania zlecone,



2) Rada Gminy w Czarnocinie na zadania wlasne,
3. Osrodek przedktada w terminie przewidzianym do sktadania wnioskoéw budzetowych
projekt planu finansowego Osrodka na nastgpny rok.
4. Na podstawie uchwalonego przez Rad¢ Gminy rocznego budzetu Gminy Czarnocin,

Osrodek dostosowuje wydatki do uchwaty budzetowe;.

§ 16.

Kierownik O$rodka kieruje jednoosobowo dzialalnoscia Osrodka.

§17.
Osrodek opracowuje poélroczne 1 roczne sprawozdania z wykonania planu finansowego

oraz inne sprawozdania, jezeli obowiazek opracowania wynika z obowiazujacych przepisow.

§18
Prawa i obowiazki pracownikow okreslaja:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458),

2. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3. przepisy Kodeksu pracy i1 przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy,

4. ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.),

5. wewngtrzne regulaminy,

6. inne przepisy prawa.

§ 19.

Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuja:
1. Rada Gminy w Czarnocinie za posrednictwem Komisji Rewizyjne;j,
2. Wojt Gminy,

3. Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach.

§ 20.
1. Kierownik Os$rodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego

Statutu.



Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu kierownik Osrodka przedstawia
Wojtowi Gminy.

Kazdorazowa zmiana tresci statutu wymaga uchwaty Rady Gminy.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy ustawy o pomocy spotecznej oraz inne wiasciwe przepisy prawa.



