UCHWALA Nr VI1/33/2011
RADY GMINY W CZARNOCINIE
z dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegtowych warunkéw funkcjonowania
Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm."), w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2007 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362
z pbzn. zm. %) art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z p6ézn. zm. *) Rada Gminy w Czarnocinie uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinamego w Czarnocinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktérych
tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy w Czarnocinie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

“ewodniczacy Rady Gminy
e

Kaziniers Warszawa

! Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nri53 poz. 1271, Nr214 poz. 1806: z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568: z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759: z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457: 2006 r. Nr
17 poz. 128, nr 181 poz.1337: z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218: z 2008 r. nr 180
poz.1111, Nr223 poz. 1458: z 2009 r. Nr 52poz. 420, Nr 157 poz. 1241: z 2010 r. Nr 28 poz. 142, 146, Nr 40, poz.
230, Nr 106 poz. 675.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U Nr202 poz. 1551, Nr 219 poz. 1706,
Nr 221 poz. 1738: 2 2010 r. nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527, Nr 125 poz.842.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2009 r. Nr 206 poz. 1589, z 2010 r.
Nr 28 poz. 146, Nr 125, poz. 842.



Rada Gminy
W Czarnogcinie
28-508 Czarnoaini
UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr V1/33/2011 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 29 kwietnia 2011 r.

w sprawie szczegblowych warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Czarnocinie

Podstawowym problemem w dziataniu instytucji pomocowych - a szerzej - instytucji
zaangazowanych w opicke nad dzieckiem i rodzing - jest niewystarczajacy przeplyw
informacji i co za tym idzie niedostateczna koordynacja ich dziatan.

W celu rozwiazania powyzszego problemu powoluje si¢ na terenie Gminy Czarnocin
Zespol Interdyscyplinarny, skladajacy si¢ z przedstawicieli instytucji i organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie oraz deklarujacych cheé
wspolpracy w omawianym zakresie. Zadaniem Zespol jest wdrozenie systemu przeplywu
informacji oraz reagowania na zdiagnozowane problemy spoleczne, w tym w szczegdlnosci
przejawy bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych, przemocy domowej,
demoralizacji nieletnich, zaniedbywania obowiazkéw rodzicielskich, a takze zintegrowanie
dziatan §rodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

Z dniem 1 sierpnia 2010r. weszla w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz.1493 z pézn. zm.), ktéra naklada na gminy
m.in. obowigzek tworzenia Zespotéw Interdyscyplinarnych. Art. 9a, 9b i 9c okreslaja sposéb
powolania, sktad oraz zasady dziatania zespoléw interdyscyplinarnych w gminie, w zwiazku
Z powyzszym wniesienie powyzszej Uchwaly jest zasadne.

Uchwata Nr XXIX/140/2009 Rady Gminy w Czarnocinie z dnia 3 wrzeénia 2009 r.
w sprawie uchwalenie Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2009-2010, z uwagi na powyzsze zachodzi potrzeba powolania Zespolu nowa Uchwata,

Przewodniczacy Rady Gminy

Vil

Kazimierz Warszawu



Zalacznik do Uchwaly Nr VI/33/2011
Rady Gminy w Czarnocinie
z dnia 29 kwietnia 2011 r.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.
§ 3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziataf
przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,
§ 4. Do zadaf Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnoscei:
1. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2. podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych
na celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
3. inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
4. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w Srodowisku lokalnym,
5. inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§ 5. Zesp6t Interdyscyplinarny powoluje oraz zwoluje jego pierwsze posiedzenie Wéjt Gminy
Czarnocin.

Rozdziat 2.
Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

§ 6. W skiad Zespolu Interdyscyplinarnego mogg wchodzié przedstawiciele:
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnocinie,

Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Komisariatu Policji w Skalbmierzu,

Oswiaty i Wychowania,

Urzgdu Gminy w Czarnocinie,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kazimierzy Wielkiej,
Organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Czarnocin,
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8. Sadu Rejonowego w Kazimierzy Wielkiej (Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich,
Wydzialéw Karnych i Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sadowej),
9. Prokuratury Rejonowej w Pificzowie
10. Ochrony zdrowia.
§ 7. Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole.
§ 8. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé odwotany w trybie
natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg
Zarzadzenia Wojta Gminy Czarnocin.
§ 9. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego.
1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow.
2. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.
3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinamego zostaje pisemnie
powiadomiony Wéjt Gminy Czarnocin.
4. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a). uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig glosow.
b). pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢). uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Czarnocin.
d). zmiany miejsca zatrudnienia,
€). naruszenia zasad wspoétpracy,
f). naruszenia zasad zaufania i danych uzyskanych przy realizacji zadan, nierealizowania
zadan zespotu,
g).  50%  nicusprawiedliwionych  nieobecno$ci na  posiedzeniu  Zespotu
Interdyscyplinarnego w ciagu roku kalendarzowego,
§ 10. Odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 1
§ 11. Kadencja Zespohu trwa 3 lata.

Rozdzial 3
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 12. Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy Czarnocin, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego skiad,
za$ w przypadku pracownikéw samorzadowych — wskazanych przez Wéjta Gminy Czarnocin.
§ 13. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych.



§ 14. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomigdzy Wéjtem Czarnocina, a instytucjami / organizacjami.
§ 15. Za obslugg techniczno-organizacyjng Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Osrodek Pomocy Spoteczne;.
§ 16. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
§ 17. Z kazdego w/w. spotkania zostaje sporzadzony protokél zawierajacy: liste obecnosci,
tematykg omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
§ 18. Spotkania organizowane sg giéwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej.
Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji
wchodzacych w sktad Zespohu Interdyscyplinarnego.
§ 19. Podczas posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego nastepuje:

a). ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,

b). ustalenie planu pomocy,

¢). podziat zadan,

d). ustalenie terminu wykonania zadania,

). monitoring dziatan,

f). realizacja zadan ustawowych.
§ 20. Uczestnictwo w spotkaniach Zespohu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4
Szczegoélowe warunki funkcjonowania grup roboczych

§ 21. Nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( art. 9a ust. 10)
moéwi, ze zesp6l interdyscyplinamy do rozwigzywania probleméw, zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie, w indywidualnych przypadkach moze tworzyé
grupy robocze.

§ 22. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

§ 23. W sklad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

- jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

- gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
- policji,

- oswiaty,

- ochrony zdrowia.

§ 24. W sklad grup roboczych moga wchodzié takze kuratorzy sadowi,
a takze przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 25. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegélnosci:

a). opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
b). monitorowanie sytuacji rodzin, w kiérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,



¢). dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

§ 26. Prace w grupach roboczych sa prowadzone w zaleznoéci od potrzeb zglaszanych przez
Zesp6t Interdyscyplinarny lub  wynikajacych z probleméw  wystgpujacych
w indywidualnych przypadkach.

§ 27. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty
wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Zespolu odbywa sie w trybie
natychmiastowym (2 dni od daty wptywu wniosku).

§ 28. Przewodniczacy Zespolu kontaktuje si¢ z cztonkami grup roboczych telefonicznie,
badz za posrednictwem korespondencji.

§ 29. Miejscem spotkan grup roboczych jest siedziba Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej
w Czarnocinie badz siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespohu.

§ 30. Czonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegélnych zadan
(ustalonych podczas posiedzenia Zespotu) sa zobowigzani do ich rzetelnego
wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspdlpracy ze sprawca
i ofiarg przemocy, analizowaniu zadaf, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu
i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadah ustala przewodniczacy
Zespolu w porozumieniu z cztonkami tychze grup.

§ 31. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy.
Do protokotu dotacza sie liste obecnosci.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§ 32. Realizacj¢ powyzszych zapiséw powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy
Spolecznej w Czarnocinie.



